Prefeitura Municipal de Louveira |
COMEL- Conselho Municipal de Educagdo de Louveira
Rua Santo Scarance, 188 — Bairro Santo Antonio

Oficio n°01/2017 Louveira,18 de dezembro de 2017.

DO: Conselho Municipal de Educacéao de Louveira

Para: Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Louveira
Nicolau Finamore Junior

Assunto: Solicitagdo de esclarecimentos-Plano Municipal de Educacéo

Exmo. Sr. Prefeito:

Vimos por meio deste solicitar a V2. S2. tendo em vista, as atribuicdes e
prerrogativas do Conselho Municipal de Educacédo, esclarecimentos sobre o
Plano Municipal de Educacéo de Louveira, o qual fora construido coletivamente
e aprovado em plenaria, bem como sobre as alteragcbes realizadas no mesmo
pela administragcao municipal e encaminhadas a Camara Municipal de Louveira.

Seguem abaixo os questionamentos apresentados por este Conselho:

1. META 1:

Estratégia 1.8: Na referida estratégia houve a retirada do prazo de
dois anos para expansao da oferta de matriculas em creches da
rede publica de Louveira. Bem como o estabelecimento do niimero
de alunos por sala e a concessao de um auxiliar em classes de 0 a
3 anos.

A questdo do direito a creches encontra-se alicercada na
Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos 7° e 208, incisos

XXV e IV respectivamente. Na Lei de Diretrizes e Bases da
=ducacao Nacional (LDBEN n°. 9394/96) Artigos 4°, 29 e 30 e no
 Estatuto da Crianga'&'doAdolescente (8069/90) Art. 53 e 54. Ter
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em vista tais apontamenfSSpNeMyamos a fundamentagéo de tal

modificagéo?

Estratégia 1.10: No texto original apresenta-se a proposicéo da
criaco de um sistema a fim de se conceber uma rede de dados
para acompanhamento da vida escolar do aluno, bem como
capacitacéo dos profissionais para utilizacao do mesmo.

Tendo em vista o exposto, ha algum impedimento para que a
prefeitura de Louveira garanta essa otimizagéo do trabalho e a

criagdo de uma rede articulada no municipio?

Meta 3.

Estratégia 3.3: Nessa estratégia o verbo garantir a fruigéo de bens
e espacgos culturais a populacéo, bem como a ampliagao da pratica
desportiva, integrada ao curriculo escolar foi substituido pelo verbo
Tendo em vista os significados dos respectivos verbos,
expressarem condicoes distintas, bem como ao fato das politicas

publicas nacionais nos apontarem para a necessaria garantia da
oferta, do acesso e da permanéncia dos educandos nos mais
diversos espacos e locus de saber, gostariamos de obter
esclarecimentos sobre o embasamento utilizado para fundamentar
tal troca, que a nosso ver, resulta em uma mudanga integral no

texto da lel.

Meta 4.

Estratégia 4.7: Nessa estratégia, no texto original, ha propositura

de que até o final de 2018, todas as escolas da Rede possam

contar com uma sala de recursos multifuncionais, favorecendo o

Atendimento Educacional Especializado dos Educandos com

necessidades especiais, o que fora retirado do texto final.

- Tendo em vista a Politica Nacional de Inclusdo, expressa em
Bosresmiegislacoes, notas técnicas e demais documentos do







para a manutengao da qué WEIE¥o ensino oferecido em Louveira,
bem como, a politica nacional de valorizagao do magistério,
gostariamos de saber se ha algum impedimento legal para que a
ampliacdo progressiva e opcional da jornada de trabalho dos

docentes ndo se concretize?

Estratégia 6.3: No documento original, propde-se a
Institucionalizagdo e manutengdo dos projetos de ampliacdo e
reestruturagcado das escolas. No entanto, no texto aprovado, ha
apenas a propositura de manutengao dos projetos, muito embora
sailbamos que para além da manutencgdo ha que se institucionalizar
projetos novos, uma vez que inumeras demandas surgem

diariamente.

Estratégia 6.7: Nessa estratégia ha uma modificacdo no verbo
utiizado originalmente, pois a propositura do coletivo utilizou o
verbo garantir a educacao em tempo integral para as pessoas com
deficiencia (...) estabelecendo-se inclusive, cuidador para as
criangcas que estejam em processo de diagnostico. No entanto. o
mesmo fora substituido por oferecer o que entendemos nao prezar
pela garantia da oferta e do direito dos educandos. Este Conselho
entende que garantir se constitui uma condicdo que se difere
sobremaneira da mera oferta da educacéo integral. Sendo assim.
por qual motivo, esta administracdo alterou o verbo supracitado?

Nosso entendimento perpassa pela questio legal da Educacao
Integral se constituir enquanto direito dos educandos e por essa

condigao deve nao so ser ofertada mas garantida a existéncia de
vagas nas Unidades de Ensino do Municipio.

Estratégia 6.9: Nessa estratégia ha o apontamento de se promover
no contraturno, sob a supervisdo de uma equipe técnica com
formacgao especifica em nivel superior, vinculados a Secretaria de

™

|§Los para as criangas. No texto final, a estratégia fora




a Politica Nacional de Pofas W Docente, solicitamos maiores

esclarecimentos sobre as modificacbes realizadas.

Estratégia 6.13: No texto final foram realizadas as seguintes
alteragbes (demarcadas em negrito) em comparacdo ao
documento original:

6.13) Instituir junto ao (substituido por “em regime de
colaboragao com) Conselho Municipal de Educacéo, Secretaria
Municipal de Educagdo, Conselho do FUNDEB, Conselho de
Alimentacéo Escolar e comissao paritaria e representativa de todas

as categorias da educacdo, lei que regulamente as escolas de

periodo integral, com inicio imediato apés a aprovacéo do Plano

Municipal de Educagdo. Nesse sentido, gostariamos de
compreender, muito embora o primeiro ano de vigéncia do PME de

Louveira ja tenha se passado, o que motivou tal alteracao?

Estratégia 6.14: Garantir (substituido por “promover o estudo
sobre”) o desmembramento da gestdo das escolas de tempo
Integral ja existentes, infantil e fundamental, com estudos imediatos
apos aprovacao deste PME.

O termo garantir assegura a efetividade da acao, o que de acordo
com os pressupostos da gestdo democratica da educacao,
difundidos pela legislagdo educacional e documentos oficiais fora
substituido pela promocédo de um estudo sobre, 0 que a nosso ver
Nao coaduna com a proposta inicial. Dessa forma o que motivou tal
alteracdo? E, ja que a mesma fora realizada, quais os
apontamentos desse estudo j4 que nos encontramos com a
Legislagdo do PME em vigor e andamento?




Estratégia 7.2: No capufteR
Seguinte redacgao:

B®fatégia originalmente estava a

Assegurar que (Substituido por: fomentar e buscar como
objetivo que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME. pelo menos 70% (setenta
Por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental tenham
alcangado nivel suficiente de aprendizado em relacédo aos direitos
€ objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel
(ACRESCENTADO: especificado pelo Municipio);

D) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes
do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por

cento), pelo menos, o nivel desejavel (ACRESCENTADO:
especificado pelo Municipio);

De acordo com nosso entendimento. Ja afirmamos supramente a
diferenca completa entre assegurar (Que configura compromisso
efetivo de) e demais termos, tais como: fomentar.

Assim qual a finalidade dessa modificagao?

Estratégia7.12: Garantir que haja a participagdo da comunidade
escolar no planejamento e na aplicagao dos recursos financeiros
da escola, visando a ampliagdo da transparéncia e o efetivo




comunidade escolar (Conselhos, associagbes, etc) perpassa
desde a elaboracdo do Regimento, Projeto Politico Pedagogico,
bem como o planejamento da utilizagdo dos recursos,

estabelecendo prioridades e finalidades de forma coletiva. Dessa
forma, indagamos a finalidade de nao se assegurar nos termos da

presente legislacdo essa prerrogativa da gestdo democratica

fundamental nesse processo?

Estratégia 7.16: Informatizar integralmente a gestédo das escolas
pUblicas municipais e da Secretaria Municipal de Educagao, bem

como manter programa de formacao inicial e continuada para o

pessoal técnico das secretarias de educacao.

Nessa estratégia, nosso questionamento vai em diregao do
cumprimento da mesma, visto que ndo ha uma informatizagao da

Gestao da Rede de Louveira, bem como a premente necessidade
de se fazer Concurso Publico para o provimento dos cargos de

gestores. Assim, solicitamos maiores esclarecimentos sobre as

acoes realizadas a fim de assegurar o cumprimento do exposto no
PME.

Estratégia 7.28: Criar e intensificar nas escolas municipais, a
existéncia de um espacgo para leituras, pesquisas e empréstimo de
material literario diversificado, a alunos e comunidade em geral,
tendo como atendente um funcionario capacitado.

Atualmente a Rede de Louveira nao conta com o espaco destinado
ao cumprimento dessa meta, nem com profissional devidamente
Capacitado para fazé-lo. Nesse sentido, quais as acoes ja

implementadas para garantir a efetivacéo dessa meta, considerada
por esse Conselho de fundamental importancia?

Meta 9



12.6) Proporcionar a possibilidade de carga reduzida elou ©
afastamento do posto de trabalho sem prejuizo no rendimento
salanal, observando-se o limite de até 10% do quadro dos
professores municipais, para Curso de Mestrado e Doutorado
(retirado), de acordo com critérios estabelecidos no Plano de

Carreira dos profissionais do magisteno.

Tendo em vista ambas estratégias versarem sobre formagao
continuada docente, o que estad diretamente relacionado ao
exposto nas legislagdes educacionais, bem como a qualidade do
ensino oferecido, solicitamos esclarecimentos sobre a retirada dos
apontamentos em negrito, € indagamos quais Sao 0s esforgos
envidados por esse municipio para que 0S profissionais da
educacdo tenham condigbes para a realizagdo de formacgao
continuada em nivel stricto sensu.

Meta 13:

Estratégia 13.1: Equiparar o rendimento medio dos (das)

profissionais do magistério ao dos (das) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME.

Estratégia 13.2: Equiparar os rendimentos dos professores
polivalentes com os dos especialistas, com estudos de inicio
imediato e conclusao até o final de 2017.

Estratégia 13.3: Implementar, no Municipio, planos de Carreira
para os (as) profissionais do magistério, observados os critérios
estabelecidos na Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, com
implantagao gradual do cumprimento da jornada de trabalho,
opcional, em um unico estabelecimento escolar com inicio
. S——. t6 201 se.Lonclusao ateé o final de 2017,
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Estratégia 13.4: Revisao e adequacao do estatuto do magistério e
criacao do estatuto para os profissionais efetivos lotados na

Secretaria de Educagio, com inicio imediato e conclusdo até o
final de 2017.

Estratégia 13.6: Estudo para (regulamentagcdo substituido por

“avaliar a situagao funcional”) da situagdo funcional dos

monitores de creche e monitores de ensino basico, até 2017.
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Estratégia 13.8: Complementacdao na rede de cargos de
coordenador pedagogico das areas de Educacgdo Fisica,
Inglés, Artes, com o objetivo de promover a formacao
continuada. Estes cargos deverao ser preenchidos pelos
profissionais concursados da rede publica municipal
promovendo a eleicdo democratica para a indicacdao a
Secretaria Municipal de Educacao, de trés profissionais, que
pleiteiam o cargo, a partir de consulta publica a comunidade
escolar e utilizacao de criterios técnicos de meérito e
desempenho orientados pelo Ministério da Educacao.
Necessario ter experiéncia minima de 3 (trés) anos na

educac¢ao do municipio.

Estrategia 13.6: Instituir a funcado de Coordenador Pedagdégico nas
areas de Educacéao Especifica de acordo com necessidade, com

objetivo de acompanhar, avaliar o trabalho e promover processo de
formacgao continuada.

Tendo em vista nosso entendimento de que as estratégias
supracitadas possuem relagéo entre si e perpassam pela reviséo
do Estatuto do Magistério e pela criagdo do Plano de Cargos e

- Salarios do Minieipio;.os Juais estavam previstos, inclusive, parg/
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7, solicitamos esclarecimentos

dessa administracdo sobre os pontos marcados em negrito, os
quais apontam para a necesséria revisio e equiparacao salarial
dos servidores que exercem funcbes que requerem o mesmo nivel
de formagédo, além da necessaria e importante realizacao de
concurso publico para provimento dos cargos de diretor escolar em
todas as escolas, incluindo CECls e CECOINs, como também para

O cargo de Coordenador Pedagbgico em conformidade com a
Constituicdo Federal de 1988, artigo 37, incisos Il, lll e IV. Tendo
em vista o exposto, pedimos maiores informagdes sobre as

medidas tomadas para o cumprimento das solicitacoes.

Estratégia 14.5: Estimular a participagdo em programas de
conselho de

apoio e formacdo de conselheiros do
acompanhamento e controle social do FUNDEB, do Conselho
de Alimentacdo Escolar, e do Conselho Municipal de
garantindo a esses colegiados recursos

Educacao,

financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungoes.

Estratégia 14.3: Estimular a participacdo em programas de apoio e
formacdo de conselheiros do conselho de acompanhamento e
controle social do FUNDEB, do Conselho de Alimentacao Escolar,
e do Conselho Municipal de Educagao, auxiliando os colegiados e
fomentando para que os mesmos possam desempenhar
adequadamente suas funcoes:

Estratégia 14.7: Estimular, em todas as escolas do municipio, a
constituicao e o fortalecimento de grémios estudantis e




educacional, inclusive por meio de programas de formacado de

conselheiros, assegurando-se condigdes de funcionamento
autonomo.

Neste bloco de estratégias, solicitamos esclarecimentos sobre as
medidas tomadas pela Administragdo Municipal, no sentido de
garantir a autonomia e o funcionamento efetivo dos Conselhos
Escolares, incluindo instalacbes adequadas, espacos para a
guarda de materiais e funcionarios especificos para atendimento
as demandas dos Conselhos, bem como sobre a instalagao dos
grémios estudantis, visto que sao organizagoes que dialogam com
os Conselhos. auxiliando no atendimento as demandas dos

estudantes. além de promover a participagao e formagao cidada

dos educandos.

autonomia

Estratégia 14.9: Favorecer processos de
pedagégica, administrativa e de gestao financeira nos

estabelecimentos de ensino do municipio.

Por fim, na estratégia acima, a qual fora suprimida do texto final,

que a nosso ver, configura-se importantissima, embasada nao so

no Plano Nacional de Educacao, como também na Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdao Nacional, requisitamos esclarecimentos
sobre a supressdo, bem como, reafirmamos a necessaria
descentralizagcdo dos recursos, possibilitando autonomia e

gerenciamento de forma democratica dos recursos, preconizada e

defendida tanto no que se refere a base legal, quanto nos estudos
realizados no ambito das Politicas Publicas Educacionais.

Tendo em vista 0 exposto no presente documento, que fora
10 ¢ ido em bases democraticas, nos Conselhesros
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