Prefeitura Municipal de Louveira |
COMEL- Conselho Municipal de Educagfio de Louveira
Rua Santo Scarance, 188 — Bairro Santo Antonio

INDICACAO COMEL n° 01, de 20 de abril de 201 8.

Dispde sobre o contevido da comunicagdo do COMEL com sua
representatividade, por meio de registros de ixados em caixas
dispostas pelo préprio 6érgdo nas escolas municipais, em
dezembro de 2017.

O Conselho Municipal de Educagéio, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo conferidas
por lei, traz ao conhecimento da SME, por meio desta, demandas dos diferentes
segmentos relativos a educagdo no municipio, bem como indica alguns procedimentos
no sentido do encaminhamento das questdes:

CARREIRAS/ESTATUTO DO MAGISTERIC

RELATIVAS AO PLANO L

CONTEUDO DAS CAIXAS:

- Elaborar/reestruturar plano de carreira (21).

- Equiparagéo salarial (10).

- Valorizar professores que possuem pos graduagdo, inclusive mestrado ¢ doutorado,
financeiramente (2).

- Estatuto do funcionario publico néo € claro e ndo aborda todas a questdes (1).

-Fazer prevalecer o Estatuto do Magistério local (2).




INDICACAO-

GarantirocumprimcxnodocxpostonoPlamMmﬁcipalchdmacﬁo,noqwscrefmé _
comissdo para adequaciio do Estatuto do Magistério.

RELATIVAS AOS CARGOS DE GESTAO

CONTEUDO DAS CAIXAS:

- Concurso de provas e titulos para diretor/inclusive nas escolas de Educagdo Infantil
(21).

- Coordenador pedagdgico ser selecionado de forma democratica (4).

- Critérios para selegdo de coordenadores/coordenador apresentar plano de ag¢fio para a
equipe (3).

- Coordenador estar mais presente em sua funcio (2).

- Concurso para coordenador (2).

- Equipe gestora mais capacitada (1).

- Gestdo precisa atender a lei e ser democratica (1).

INDICACAO:
Fazer cumprir a le1 1442/2001 ou altera-la dentro dos principios democraticos

RELATIVAS AO PROCESSO DE ATRIBUICAO/REMOCAO

CONTEUDQ DAS CAIXAS:
- Atribuigdo de aulas ser em dezembro (16).

- Reformular critérios para classificacdo e atribuicdo de classes, principalmente o
critério de assiduidade/pontualidade (2).

- COMEL acompanbhar todo o processo de classificagdo e atribuigdo (1).




INDICACAO:

Esclarecer os pontos de ndo ter atribuigdio em dezembro, para os professores

(caracteristica de grande migragdo do municipio, 0 que impacta na previsdo de

demanda).
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RELATIVAS A CALENDARIO ESCOLAR
CONTEUDO DAS CAIXAS:

- Ser transparente/democritico/elaborado pelo Conselho de Escola/Conselho Municipal
de Educacdo (10).

- Ser homologado, assinado e entregue no dia da atribui¢do de classes (3).

INDICACAO:

Apos montar o esqueleto, SME chamar o Conselho Municipal de Educacdo para
elaborarem proposta final juntos.
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RELATIVAS A ESTRUTURA E MANUTENCAO
CONTEUDO DAS CAIXAS:

- Atentar-se para a demora na manutengdo das escolas (7).
- Local apropriado para alimentacio dos funcionarios e higienizagdo dos utensilios (5 3

- Melhora na estrutura fisica dos parques, com pisos adequados e dreas verdes com

sombra para as criancas (4).
- Local apropriado para as aulas de Educagio Fisica (2).

- Falta de espago fisico para realizar as atividades e bem estar (2).

- Garantir espagos de biblioteca e salas de leitura nas escolas (2).
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NMU realizar consulta pablica nas escolas, sobre a qualidade dos materiais.
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CONTEUDO DA

« Resolver a situaghio do prédio, juntando toda a escola novamente (4).

« Falta de programaghio prévia quanto ao local de aula no préximo ano (2).
- Hxcola foi provisoriamente i

| de tempo para a solugho da questio)
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= Melhoria nos projetos das escolas de perlodo integral (2).
diferenciado das demais escolas (2),

" walm ler um cardapic
- Local adequado para a hora do sono (1),

- Projetos de esporte para a Educaghio Infantil (1),
- Projetos consistentes com secretarios da cultura e esporte (1).

- Todos os CEILs terem diretor ¢ vice-diretor (1).
- Atividades em ambientes diferenciados (1),

- Aulas nos CEILs no perfodo da manhil ¢ no perfodo da tarde, serem desenvolvidos
projetos recreativos (1).

- Funciondrios com hordrios definidos para suprirem as necessidades das escolas de
periodo integral (1),

. i “
| INDICACAO:
Ni171 ® RN

o T SRR LTI BN TIQWMGTORGEE R T YR A ST YT TR PG SO AT AT LT RS PRI RTYEY S T I G PO Tt

Formulagfio de politicas pablicas especificas para as escolas de periodo integral.
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- Promover programas de aperfeigoamento profissional para os funciondrios da escola
(2).

- Treinamento basico de primeiros socorros (1).

- Formaglio continuada para docentes, em especia
deficiéncia, em HTPCs e HTPIs (2).

para 0s que tem alunos com

- Parcerias com Universidades ¢ instituigdes de Ensino Superior para formagiio (1)




Capacitagdes abertas a todos os funcionérios da escola (abranger a todos).

Formalizar parcerias com Instituigdes de Ensino Superior para formacgio.

\ DENUNCIAS E APONTAMENTOS ESPECIFICOS
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ONTEL D/ ALXAS:

EIL FUNDAMEN BAIRRC

- Criticas a equipe gestora (9).

- Clareza nos critérios para banco de horas (6).

- Falta de monitores (5).

- Falta de espacgo para atividades (5).

- Recados ndo estdo chegando com antecedéncia (5).

- Estrutura em condigdes precarias/uma citagdo de goteira, infiltragdio, esgoto no meio
do corredor, buracos no patio, pedras soltas, salas de aula sem ventilacio
funcionais, corredor superior sem ventilacéo (4).

- Caminhdes da merenda e vans escolares estacionam no meio da rua e fecham a
passagem para entrada e saida dos funcionérios (4).

- Falta de manuteng@o/necessidade de cobertura no patio (5).

- Falta de refeitorio (4).

- Punir casos mais sérios de indisciplina dos alunos sem distingdo (4).
- Necessidade de reforma urgente (3).

- Sala de video estd com miltiplas finalidades: sala de dever, reunifio de HTPC
dormitorio (3). .



¢ merenda, topic, Litucera, utilizando portdes da guarita, o que coloca em
TiSCo a seguranca das criancas (2).

- Sala dos professores junto com refeitorio/mesa suja (2).
- Criangas trabalhando como monitoras (2).
- Infraestrutura

péssima/patio, piso, ventilagdo, falta de espago, manutencio (2).
- Falta de parque (2).

- Faltam ventiladores, teto com rachaduras, tintas descascando, goteira, falta de agua no

bebedouro e descarga, falta de materiais de higiene pessoal, limpeza ficando muito a
desejar (1).

- Definir fungio especifica do monitor de informatica (tem monitor que s6 cuida da

- Precisa de toldos/alunos tomam chuva (1).
- Estagiarios do esporte néo sabem qual ¢ sua fungiio (1).

- Néo ha clareza para banco de horas dos professores (1).

ocorréncias sérias no CEIL Fundamental Bairro (1).
- Poucos funcionarios (1).
- Falta de papel higiénico, sabonete (1).




- Como a sala tem multiplas fungdes, as condi¢des de higiene ndo sdo adequadas para
colocar os colchdes no dormitério (1).

- Falta de merenda (1).

como vem acontecendo (1).

INDICACAO:
| Visita da Secretaria de Educacio para avaliar os apontamentos acima citados.
EMEF ODILON LEITE FERRAZ

- Livros recebidos da SME sdo trancados em armarios, dificultando o acesso aos

mesmos. Apenas um funciondrio tem acesso a chave do armario (1).

INDICACAO:

SME conversar com os gestores sobre a questao.

CECOIN CHAPEUZINHO VERMELHO 1
- Ha professores que maltratam as criangas (1).

INDICACAO:

- SME apurar a questdo junto a gestdo da escola.

RELATIVAS A MERENDA

- Criangas poderem trazer lanches em datas especiais, como passeios e festas (3).
- Manter a qualidade (2).

- Festas com pratos vindos de casa na educagéio infantil (2).
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» Formar classes com menos 20 alunos para 1% e 2°% anos (3).

- Manter classe de 3% aos 5% anos com menos de 25 alunos (2).

e fisica das salas (2).
- Garantir nimero adequado de alunos por sala (1),
- Maximo de 20 alunos por sala (1).




RELATIVAS AOS MONITORES

CONTEUDO DAS CAIXAS:

- Regularizar a esclarecer quais sdo suas funcdes (1).
- Esclarecimentos sobre os cargos/atribuicdes (1).
- Terem sede, como os professores (1).

INDICACAOQ:

Com o cumprimento da discussiio referente ao plano de carreira dos profissionais da
educacio, ja indicado acima, tais aspectos serdao contemplados.

RELATIVAS AO SERVICO DE PSICOLOGIA
CONTEUDO DAS CAIXAS:

- Ndo ha psicologos suficientes (1).

- Servigo de Psicologia nas escolas se d4 a partir do Programa “Saide na Escola”.

RELATIVAS A DESVIO DE FUNCAO
CONTEUDO DAS CAIXAS:

- Esta havendo muito desvio de funcdo (1).




- Ter escriturarios em todas as escolas (1).
- Estagiarios/inspetores utilizados no administrativo (1).
- Funcionarios de outras secretarias readaptados em escolas (1).

INDICACAO:

Alguns itens carecem de informacdes mais precisas. Sugerimos resposta dentro da
possibilidade, dada a abordagem nio especifica.

RELATIVAS AO REFORCO ESCOLAR
CONTEUDO DAS CAIXAS:

- Reforgo escolar desde fevereiro, nos dois turnos, em periodo inverso (14).
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I_NDICAQAO:

Esclarecimentos sobre o Programa de Reforgo Escolar do municipio.

ASSUNTOS DIVERSOS
CONTEUDO DAS CAIXAS:
- Diarios de classe serem entregues no dia da atribuigio ou planejamento (6).
- Unificar diarios dos especialistas e professores de sala (1).
- Diarios serem feitos em plataforma virtual (1).
- Informatizar a Educacdo: Secretaria, documentos de professores, etc (1).
- Oferecer projetos para professores efetivos (nfo terceirizar) (1).
- Garantir nimero adequado de professores/funciondrios por escola (1).

- Alunos ndo podem contribuir com doagdes, mas a regra ndo se aplica a todas as
escolas do municipio. Em todas deveria poder (1).

- Interferéncia direta de secretarios e prefeitos nas escolas/decisdes devem ter como

base o melhor para alunos e comunidade e néio questdes politicas (1),




- SME dar voz ais funcionarios (1).

- Formatura do pré ser realizada nas escolas, sem a necessidade de presenga de
autoridades. Ser uma festa particular dos alunos (1).

- Professor itinerante de Artes, Inglés ¢ Educagao Fisica (1).
- Mais escolas no centro, para atender a demanda (1).

- Autoriza¢do para alunos e funciondrios contribuirem com eventos e campanhas que a

escola venha a promover (1).

- Uniforme ser entregue no inicio do ano (1).

- Mudar o formato do EMESA (1).

- Cinco sondagens e quatro relatorios na Educagéo Infantil — contraproducente (3).
- Relatorios serem semestrais na Educacgéo Infantil (1)

- Municipalizagio do 6° ao 9° ano (1).

- Funcionarios nas escolas: férias compativeis com as dos alunos (1).

- Professor de Artes, Inglés e Educagao Fisica para toda a Educacéo Infantil (1).

- Aulas de Musica com professores despreparados (2).

- Economizar materiais: em datas comemorativas, enviar apenas um cartio para ser

colocado no mural de recados e ndo um por pessoa (1).

INDICACAO:

Avaliar cada questio, acerca do que entende como pertinente e o que nio.

Nos, conselheiros, subscrevemo-nos por meio da presidente do Conselho Municipal de

Educacdo.

Louveira, 20 de abril de 2018.

DAIANA CRISTINA DE ANDRADE

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LOUVEIRA




